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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 25%

OGGETTO: Approvazione dello schema di Protocollo d’Fntesa tra il Comune di Napoli ed il Centro
Sinapsi dell'Universita degli studi di Napoli “Federico I1” finalizzato ad attivare forme di collaborazione
per realizzare iniziative a beneficio della inclusione scolastica ¢ lavorativa delle persone con disabilita e
con DSA residenti nel Comune di Napoli.

11 giorno /ﬁ *D 6 ’?/Dq E ellaresidenza comuna‘lg gr!vocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® @f g m ....... Amministratori in carica:

SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS M[ A]

ASSESSORI(*):

Carmine PISCOPO , ,

(Vicesindaco) 3( A Giovanni PAGANO }’( A
Lucia Francesca MENNA % A Luigi FELACO g’{ A
Annamaria PALMIERI P>< A Rosaria GALIERO B( A
Raffacle DEL GIUDICE P ?( Alessandra CLEMENTE }( A
Ciro BORRIELLO P A Donatefla CHIODO 5{ A
Marco GAUDINT l>< A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P”)

(*): TroinRtit degltussessor-gsclusoi-Ficesindaeq) sonpriporiati4n-ordine di anzianith anagrafica:

Assume la Pres1denza...................S LACO.L0.. JLV\\ % AQ,HAG;%T p \,%. ..........................

Assiste il S(Fegretarlo del Comune:.......... Qm&b\ OR\A\\@

G\ 1 Mo DAATAS VOWRD wmmmw
ILPRESIDENTE
Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare Pargomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore alle Politiche Sociali, Donatella Chiodo e dell’ Assessore
all’istruzione, alla cultura e al turismo, Annamaria Palmieri

Premesso che:

il Comune di Napoli sostiene l'inclusione scolastica degli alunni con disabilitd quale elemento
fondante della scuola; in linea coi principi sanciti dalla Carta Costituzionale che, all’art. 34
garantisce il dititto allo studio, mentre, all’articolo 3, coniuga questo diritto con il principio di
uguaglianza: “tutii i cittadini hanno pari dignita sociale e sono uguali dinanzi alla legge, senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali
e sociali”. Infine, I’articolo 38 della Costituzione tratta esplicitamente del diritto allo studio delle
persone con disabilita, affermando nello specifico che «gli inabili ¢ i minorati hanno diritto
all’educazione e all’avviamento professionaley.

Considerato che:

il Cenfro Sinapsi & il Centro dell'Universita Federico II per tuiti gli studenti che si sentono esclusi
dalla vita universitaria a causa di disabilita, Disturbi Specifici dell'Apprendimento (dislessia,
disgrafia, disortografia, discalculia) o difficolta temporanee. Offre servizi e sostiene iniziative per
favorire la partecipazione di tutti gli studenti alla vita universitaria.

Terza Missione rappresenta l'insieme delle attivita con le quali le universitd entrano in interazione
diretta con la societa, affiancando le missioni tradizionali di insegnamento e di ricerca con attivita
(terza missione sociale) a beneficio della comunita

il Centro Sinapsi collabora da tempo con numerose scuole del territorio per la formazione degli
insegnanti e con diverse associazioni per la realizzazione di progetti di interesse delle persone con
disabilita o con DSA.

il Centro Sinapsi dispone di uno staff multidisciplinare composto da Psicologi, Pedagogisti,
Ingegneri e Tecnici con ultradecennale esperienza sui temi dell'inclusione degli adulti con
disabilitd e con DSA nei percorsi formativi.

nel Centro Sinapsi sono presenti oltre 50 unita tra volontari di SCU e Studenti Part time impegnati
di norma nelle aitivita a sostegno degli studenti con disabilita e nelle attivita di terza missione del
Centro Sinapsi.

il Centro Sinapsi dispone di risorse umane e professionali che possono contribuire, nell’ambito
delle attivita di terza missione, alle iniziative progettuali promosse dal Comune di Napoli a
sostegno delle persone con disabilita; :

Ritenuto:

rafforzare ed implementare, la rete socio istituzionale e territoriale, tra i soggetti di cui sopra al
fine di al fine di ampliare l'offerta di servizi di analisi e progettazione di gestione dei progetti in
favore delle persone con disabilita del territorio, attraverso a sottoscrizione di un Protocollo
d’Intesa, finalizzato alla realizzazione di progetti e procedure per il benessere psicologico.

Dato atto che:

il Servizio Politiche di Inclusione Sociale, in collaborazione con il citato Centro Sinapsi, ha

predisposto uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato ad attivare forme di collaborazione, da

perfezionare tramite appositi accordi aggiuntivi, per realizzaref iniziative a beneficio della
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inclusione scolastica e lavorativa delle persone con disabilita e con DSA residenti nel Comune di ;
Napoli

" con nota prot. n. PG/2021/374882 dell’11/05/2021, allegata, lo schema di Protocollo d’Intesa in
questione ¢ stato trasmesso al Servizio Gabinetto del Sindaco al fine di verificarne, ai sensi alla
Circolare PG/2014/361154 del 6/5/2014, la compatibilita dello in questione con i fini istituzionali
dell'Ente e con le linee programmatiche dell'azione di governo di questa Amministrazione;

* con nota PG/2021/455547 del 9/06/2021, allegata, il Servizio Gabinetio del Sindaco, nel
riscontrare la predefia richiesta, ha espresso parere favorevole alla sottoserizione del predetto
Protocollo;

" dalla sottoscrizione del Protocollo non discende alcun impegno economico da parte del Comune
di Napoli;

* [I'Accordo ha una durata biennale con possibilita di proroga a seguito di verifica sulla sua
attuazione senza vincolo di reciproca esclusiva:

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000 ¢
ss.minLii. per cui ¢ necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente

eseguibile;

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive 4 (quattro) pagine, firmate digitalmente dai Dirigenti proponenti, & conservato
nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati con i numeri accanto a ciascuno di essi indicati:

* nota prot. n. PG/2021/374882 dell’11/05/2021 (L1123_003_01);
" notaprot. n. PG/2021/455547 del 9/06/2021(1.1123_003_02);
" schema di Protocollo d’Intesa (L1123_003_03).

Letta la parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere ¢ fondate e
quindi redatte dal Dirigente sotto la propria responsabilitd tecwica, per cui sotto tale profilo, lo stesso
qui di seguito sottoscrive:

1l Dirigente-de] Setvizio

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa che qui di seguito si intendono integralmente richiamate:

1. Approvare lo schema di Protocollo d’Intesa, allegato alla presente deliberazione quale parte
integranie e sostanziale, tra il Comune di Napoli ed il Centro Sinapsi dell'Universita degli studi
di Napoli “Federico II” finalizzato ad attivare forme di collaborazione per realizzare iniziative a
beneficio della inclusione scolastica e lavorativa delle persone con disabilita e con DSA residenti

nel Comune di Napoli.
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2. Demandare al Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale la sottoscrizione del predett%‘
Accordo.

3. Dare atto che, dalla sottoscrizione dell' Accordo, non discende alcun impegno economico a carico
del Comune di Napoli e che lo stesso non ha carattere di reciproca esclusiva.

O  (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIM], dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs, 267/2000.

(*%): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.

Visto, il Responsabile dell’ Area Welfare

Dott.ssa ) D) Esposito

L’ Assessore alle Politiche Sociali I’ Assessore all’istruzione, cultura e turismo

Donatella Chiodo amaria Palmieri
%uﬂémgﬁ 93O
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. _5_ DEL ‘_6}06/202 I, AVENTE A OGGETTO:

Approvazione dello schema di Protocollo d’Intesa tra il Comune di Napoli ed il Centro Sinapsi
dell'Universita degli studi di Napoli “Federico II” finalizzato ad attivare forme di collaboragione per
realizzare iniziative a beneficio della inclusione scolastica e lavorativa delle persone con disabilita e con
DSA residenti nel Comune di Napoli.

It Dirigente che qui appresso sottoscrive esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000,
il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: faverevole, il presente atto non
comporta viflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Enfe,

..................................

Il Dirigente del Servizio e di inclusione sociale
Dott.ssa Nald / Sposito

o NGe) 7021 296 .

Il Ragioniere Generale, ai sensi deil’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Proposta \pcrvenw\ta al Dipartimento Ragioneria il Aé lﬂglzo&l ...... e protocollata con il

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
......

.....................................................

..............................................................................................................................
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COMUNE D! NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Biluncio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n.5 del 16.06.2021 DCG 2021296 /del 16.06.2021 Servizio Politiche
di Inclusione Sociale.

La proposta in esame approva lo schema di Protocollo d’Intesa della durata di 24 mesi, a decorrere
dalla data di softoscrizione, con facolta di rinnovo tra il Comune di Napoli ed il Ceniro Sinapsi
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, finalizzato a realizzare iniziative a beneficio della
inclusione scolastica ¢ lavorativa delle persone con disabilitd e con DSA residenti nel Comune di
Napoli. Tale schema di protocollo non ha carattere di reciproca esclusiva.

Da quanto attestato dal dirigente proponente al punto 3) del deliberato e quanto riportato all’art.6
dello schema di Protocollo, le attivita che saranno messe in atto non comporteranno oneri finanziari
a carico del bilancio comunale.

Tanto premesso il provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sia sulla situazione
economico - finanziaria che sul Patrimonio dell'Ente. Pertanto, non & dovuto il parere di regolarita
contabile.

Napoli, 16.06.2021

) Il Ragioniere Generale
@V’ +—Reffaele Grix '
, Qe




Osservazioni del Segretario Generale /)Z

Proposta di deliberazione del Servizio Politiche di Inclusione Sociale
(prot. n. 5 del 16/06/2021. SG. 262 del 17 giugno 2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente:

Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “favorevole, il presenie aito non

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente”,

Visto il parere di regolarita contabile che, tra Paltro, afferma: "Da quanto attestato dal dirigente
proponente al punto 3) del deliberato quanto riportate all'art.6 dello schema di Protocolio, le
altivita che saranno messe in atto non comporieranno oneri finanziari a carico del biluncio
comunale. Tanto premesso il provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sia sulla
situazione economico - finanziaria che sul Patrimonio dell'Ente. Pertanto. non & dovuto il parere di
regolarita contabile. .

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

il Comune di Napoli intende stipulare un Protocollo d’Intesa tra il Comune di Napoli ed il Centro
Sinapsi  dell'Universita degli studi di Napoli Federico II finalizzato ad attivare forme dj
collaborazione per realizzate iniziative a beneficio della inclusione scolastica o lavorativa delle
persone con disabilitd e con Disturbi specifici dell’ Apprendimento residenti nel Comune di Napoli.

Dalla lettura del protocollo si evince che il Comune di Napoli senza alcun onere, “potra chiedere
al Centro Sinapsi di contribuire alle attivita di rilevazione/analisi dei bisogni e ally progettazione
degli interventi di cui all'rt. ], Jormazione e monitoraggio in itinere ed ex post dei progeiti del
Comune di Napoli, consulenza Tecnica in merito alle tecnologie assistive g supporto delle persone
con disabiliti [...[” (art. 4). Si evince, altresi, che “i/ Protocollo ha validity di 24 mesi dalla data
di sottoscrizione. Le Parti si riservano la Jacolta di rinnovo. Il presente Protocollo non ha caratte -
re di reciproca esclusiva® (art, 5). Dalla lettura dell’art. 6, si evince, infine, che “iI presente proto-
collo non comporterd alcun onere a carico del Bilancio del Comune di Napoli”,

Nel rilevare che I’accordo che si intende approvare rientra nel pit ampio novero deghi accordi di
collaborazione previsti dalla legge 241/1990 (art. 15) e dal D.lIgs. 267/200 (art. 119), si ricorda che
alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilita in merito alla regolarita tecni-
ca, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 e 147bis del TUE.L. e che, qualo-
ra gli atti consequenziali adottati dalla stessa dovessero comportare oneri per ’Ente dovranno esse-
re preventivamente sottoposti al vaglio degli Uffici Finanziari.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi costituzionali di
buon andamento e imparzialita cui s’informa I'azione amministrativa,

1l Vice Segret@fgd Generale




X Mod.dge_1bis/13

Deliberazione di . C. n, 25’5 del C-é%u .. composta da n..g.., Dagine progressivamente numerate,

Brnanahé da allegati come descritti nell*atto. *

3Barrare, o curee del Servizio Segreterln dulfa Ghaito, sola th preseve of niegar

Letto, confemqato e spttoscriito, \h (e
1L, PRESID[EN IL SEGRETARIO GENERALE
l'lll.l“llIl!l.!ill.-iil- WAL A RIS RN RS R YNNI LYY .lI-lloIIll|‘l.l'l.!@%l-llll&ll.‘.l...-lll..

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- 8i attesta che la presenie deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on Jine 1122'§{ hz +t. e vi ritnarrd
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsa

prt.125 del D, Lgs.267/2000),
i delle procedure atmative.

I Funzignagio Responsabile

MR R R R L L L L

ESECUTIVITA” /7
La presente deliberazione :

& con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000;

¢ divenmta esecutive il giomo ......... Cetererrenns ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione,

Addi ..o, IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Adavasmnn sesrsmaaaa L R Y Y S Y I C LI

Attestazione di conformiid
(da utifizzare e compilare, con le dicityre del casy, solo per Io
copla conforni della presente deltberaziong)

Atiestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da m........ pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della

OoImime . R
Comun deliberazione di Givnta cornale n, veeevneeesosyseosees
[
dal al
I:I divenuta esecutivain data .......cocoeesivieesieenn, ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costituentl pare inteprante, come descriiti

Segreteria della Giunta comunale neli'atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell*archivio informatico delP*Eate,

1l Fanzionario respansabile




